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Programma M? @g 5{/}2/

— 19:00 uur Opening Jelle Weever - Voorzitter MKB-Nederland Regio Zwolle

— 19:05 uur Jacco Vonhof - voorzitter MKB-Nederland

Visie MKB-Nederland op de arbeidsmarkt

— 19:20 uur Manon Koldewijn — programma manager HCA
De aanpak in Regio Zwolle

— 19:30 uur Vraaggesprek met Luc Lenferink en Rick de Jonge

— 19:40 uur Ambassadeurs aan zet
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Welkom en opening

Jelle Weever

Voorzitter MKB-Nederland Regio Zwolle

UGegee!

S

MKB

Nederland
Regla Zwolle

\5'"\

J

REGIO ZWOLLE

REGIO
ZWOLLE



Regio Zwolle — Human Capital Agenda M P &{Qﬁ%@/

Bijdrage per persoon
VOOr regionale samenwerking:

— Regio Zwolle basis bijdrage Euro 2,30
Per opgave extra investering Euro 1,80

— Eindhoven Brainport Euro 8,00
— Regio Enschede Euro 7,50
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Visie MKB-Nederland
op de arbeidsmarkt

Jacco Vonhof
Voorzitter MKB-Nederland
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De aanpak in Regio Zwolle M
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Manon Koldewijn

Programma manager Human Capital Agenda Regio Zwolle
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Prachtige groeiregio
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Kritische factor voor Regio Zwolle M P %2&%@7

Voldoende goed

opgeleide werknemers
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Structurele uitdaging fﬁgz M/‘@Z/

Om te groeien hebben we al het talent nodig
Moeten we al het talent helpen ontwikkelen

Een aantrekkelijke arbeidsmarkt worden
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Human Capital Agenda M P%ﬁﬁ QP@/
v Investeren in mensen!

v Ontwikkelen: Upgrade jezelf!

v Beschikbaar, wendbaar &
inclusief
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Structurele schaarste: Demografie M F. &Q@UZ/

De komende jaren
gaan er veel meer
oudere werknemers
(vergrijzing) met
pensioen dan er
jongeren bij komen
(ontgroening)
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Naar actie

ZWOLLE



Website

Naar samen

sprongen maken

Samen werken we aan een aantrekkelijke en sterke
arbeidsmarkt in de regio Zwolle. Start ook met upgraden en

laat de regio verder groeien.

Upgrade jezelf in de
groeiregio Zwolle

Een arbeidsmarkt die tegen een stootje kan
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SAMENWERKINGSROUTE

b Voor wie: samenwerking van werkgevers al dan niet met partners
I l e o I l werkgeversorganisaties, werknemersorganisaties, O&O fondsen en sectoren,

onderwijsinstellingen en overheden.

- ~
INTERESSE 7 N
Voortraject sectortafel
of business developer - - / \
N, I
1. 3 \ ] REVIEW
o : COMMISSIE/
2 5. MONITORING
fop Yo} ! DAGELIJKS » Verantwoording:
o | ! BESTUUR - leernetwerk bijeenkomst
’ | Advies - eindrapportage
INDIVIDUELE ROUTE G
|
Voor wie: individuele werkgevers, werkenden, zzp'ers en AANVRAAG

werkzoekenden die in de regio Zwolle gevestigd zijn 1xpermaand in

behandeling genomen

TOETSING DOOR £ A 2
SUBSIDIELOKET 3 ~ :
» Toetsing op elsen . N o5 -
RS o » Goedkeuring/afkeuring M \ =
contact op TR =yl \
~
1 b | Mol
- A  Ver BESLUIT DOOR A
Q \ | “le CRITERIA SUBSIDIELOKET
oTo 5 =% + Maximaal € 100.000 per aanvraag
2AL | I - » 50/50 co-financiering (in kind & middelen)
» Doorlooptijd 1jaar
| | ( 3 ¥ Indienen juni t/m december 2019 'n 9’08"99'0 ZwoJIe
| - » Inhoudelijke relatie met doelstellingen HCA Regio Zwolle
| | | Kijk voor de uitgebreide informatie op:
! I
! : I
| )
| AANVRAAG
SUBSIDIELOKET
besluit en voorschot
betalen
CRITERIA

» Maximaal € 25000 aan te vragen per bedrijf
» Aanvraag door werkgever
» 50/50 co-financiering
> Maximaal 20 werknemers
> Indienen juni t/m december 2019
» Minimaal €1.000 - maximaal € 2.500 per werknemer
Kijk voor de uitgebreide informatie op:

in groeiregio Zwolle

REGIO
ZWOLLE



Sectortafels

Upgrade Jezelf is een initiatief van 19 samenwerkende gemeenten, onder de naam Regio
Zwolle. Een oproep aan werkgevers én werknemers om samen te werken aan een

krachtigere arbeidsmarkt.

Binnen Upgrade Jezelf zijn acht sectoren actief: Bouw, Transport & Logistiek, Creatieve
Industrie, Agri & Food, Zorg, Onderwijs, E-commerce en Techniek. Allemaal werken ze aan een
eigen groeiambitie binnen hun sector, maar verwachten ook veel van elkaar te kunnen leren

door overkoepelende thema's.

Bekijk onze sectortafels

Bekijk de (groei)ambities van jouw sector en bekijk wat jij kunt betekenen.

Bouw Creatieve industrie Zorg & Welzijn Onderwijs Techniek

Transport & Logistiek eCommerce Agro & Food
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In gesprek met
Luc Lenferink en Rick de Jonge

Samen maken we de sterkste arbeidsmarkt van Nederland
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Website: collega ondernemers | V&{ 2}/0 7

EEN REGIO VOL
INSPIRERENDE
VERHALEN

Dit is hoe andere werkgevers upgraden

Meppel

Hardenberg

De regio Zwolle zit vol inspirerende verhalen. Verhalen van
werkgevers die groeikansen wisten te grijpen. En van
werknemers die de kans kregen hun talent optimaal te
benutten. Lees hun verhaal en laat je inspireren om ook

Jjouw bedrijf te upgraden.

Lees alle succesverhalen

Van zoeken naar
mankracht naar het

ren van mankracht
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Hoe bereiken we samen meer

ondernemers ?
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. in groeiregio Zwolle
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