
Naar uitvoering 
in de regio  

Regio Zwolle 

29 oktober 2019 

Van een Human 
Capital Agenda  



Programma  

Ÿ 19:00 uur  Opening Jelle Weever - Voorzitter MKB-Nederland Regio Zwolle 

Ÿ 19:05 uur  Jacco Vonhof - voorzitter MKB-Nederland  
  Visie MKB-Nederland op de arbeidsmarkt 

Ÿ 19:20 uur  Manon Koldewijn ï programma manager HCA 
  De aanpak in Regio Zwolle 

Ÿ 19:30 uur  Vraaggesprek met Luc Lenferink en Rick de Jonge 

Ÿ 19:40 uur  Ambassadeurs aan zet 



Welkom en opening  

Jelle Weever  

Voorzitter MKB-Nederland Regio Zwolle 



Regio Zwolle ® Human Capital Agenda  

Bijdrage per persoon  
voor regionale samenwerking:  
 

Ÿ Regio Zwolle basis bijdrage Euro 2,30 
Per opgave extra investering Euro 1,80 

Ÿ Eindhoven Brainport Euro 8,00 

Ÿ Regio Enschede Euro 7,50 

 

 



Jacco Vonhof 

Voorzitter MKB-Nederland 

Visie MKB-Nederland  
op de arbeidsmarkt 



De aanpak in Regio Zwolle 

Manon Koldewijn 

Programma manager Human Capital Agenda Regio Zwolle 



Prachtige groeiregio 



Kritische factor voor Regio Zwolle 

Voldoende goed  
opgeleide werknemers  



Structurele uitdaging 

Ÿ Om te groeien hebben we al het talent nodig  

 

Ÿ Moeten we al het talent helpen ontwikkelen  

 

Ÿ Een aantrekkelijke arbeidsmarkt worden 



Human Capital Agenda 

VInvesteren in mensen! 

 

VOntwikkelen: Upgrade jezelf! 

 

VBeschikbaar, wendbaar & 
inclusief 



Naar 
overschot  

Van schaarste  



Structurele schaarste: Demografie 

De komende jaren 
gaan er veel meer 
oudere werknemers 
(vergrijzing) met 
pensioen dan er 
jongeren bij komen 
(ontgroening)  



Naar actie  

Van plannen  



Website 


